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RESUMO

A presente pesquisa tem como objetivo tracar consideragbes sobre as
novidades legais acerca do teletrabalho, especialmente aquelas inseridas no
contexto da pandemia de COVID-19. Sendo o teletrabalho uma tendéncia
moderna, cuja previsdo legal tomou nova forma com a edicdo da Lei n°
13.467/2017, tem-se no modo remoto de se exercer um oficio, a possibilidade
de uma alternativa ideal e eficaz para a manutencdo das rela¢gdes de trabalho
em face das novas exigéncias criadas pela atual crise sanitaria global.
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1 INTRODUCAO

Frente as r4pidas mudancas sociais que ocorrem na
contemporaneidade, € imprescindivel que as ciéncias juridicas sejam
dindmicas, buscando acompanhar a realidade moderna — mesmo quando esta
realidade se torna inesperadamente atipica. A atual pandemia de COVID-19 se
configura como uma situacdo singular, que tem demandado acbes e
modificacdes por parte do Poder Publico, como forma de adaptacéo a realidade
de isolamento social e de quarentena.

No Brasil foi reconhecido, em 20 de marco de 2020, por meio do Decreto
Legislativo n°6, estado de calamidade publica, que resultou na flexibilizacdo
dos limites orcamentarios, permitindo a destinacdo excepcional de mais
recursos a saude sem risco de cometimento de crime de responsabilidade
fiscal e legitimou a instauracdo de regimes juridicos urgentes e provisorios

visando a refrear os impactos da situacdo calamitosa. Adotou-se, a partir de
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entdo, o distanciamento social, ou seja, a diminuicdo de interacdo entre as
pessoas de uma comunidade para diminuir a transmissdo do virus. As
primeiras medidas de distanciamento social consistiram no fechamento de
escolas, mercados publicos, parques e outros locais com grande concentracao
de pessoas, o cancelamento de eventos e de trabalhos em escritorio
(BOUCINHAS FILHO; DA COSTA, 2020).

Regido pela Consolidagéo das Leis trabalhistas (CLT) majoritariamente,
o teletrabalho encontrou uma nova disposicao acerca de seu regime, a Medida
Provisoria (MP) 927 de 22 de marco de 2020, que teve como principal objetivo
reger as relacdes trabalhistas durante o isolamento social e o estado de
calamidade publica decretado em 20 de margo de 2020, como visto acima.

Assim, o presente artigo tem como finalidade apresentar um historico
legal do teletrabalho no Brasil e analisar as medidas tomadas para

regulamentar a prética do teletrabalho durante o periodo de pandemia.

2 MATERIAL E METODOS

Trata-se de um trabalho documental analitico, no qual sdo analisadas
normas e leis que dizem respeito ao teletrabalho e sua repercusséo na relacao

entre empregador e empregado.

3 RESULTADO E DISCUSSAO

3.1 Teletrabalho no Brasil pré-COVID 19

Para adentrar ao tema central do presente estudo, revela-se
fundamental tracar um breve escorco histérico sobre a evolucéo legislativa e o
surgimento do teletrabalho em nosso sistema juridico.

De acordo com Melo (2017), estudos jurisprudenciais comprovam que as
primeiras experiéncias de trabalho a distancia em nosso pais foram na década
de 1990. Essas néo se intensificaram em razao do verdadeiro campo minado ja
pressentido pelos empregados e empregadores, que se viam de um lado
desamparados legalmente, e de outro, socorridos por jurisprudéncias

escassas, superficiais e ndo unissonas.



Lepletier e Cruz (2018, p. 13), defendem que apesar de o teletrabalho
ser um tema aparentemente novo no Brasil, “remonta a cerca de duas décadas
de existéncia. Ja era praticado com o nome de home office em diversas
empresas privadas, principalmente as originarias do exterior, e outras que
possuiam representacgdes pulverizadas no territério nacional.”

Ao longo dos anos 2000, surgiram algumas propostas legislativas que
resultaram na aprovagdo da Lei no 12.551/2011. Contudo, a lei apenas
tangenciou o tema, tendo deixado em aberto a regulacdo do teletrabalho.
Nesse sentido, a Lei no 12.551/2011 apenas igualou, através da alteracdo do
artigo 6° da CLT?, o trabalho presencial ao “trabalho a distancia” (depois
denominado teletrabalho), tendo atribuido, ainda, paridade entre os comandos
e controles teleméaticos e presenciais. Assim, frente a auséncia de regulacéao,
algumas empresas passaram a suprir as lacunas legais com regulamentos
empresariais e instrumentos coletivos.

Em dezembro de 2016, o Governo Federal prop6s o Projeto de Lei no
6.787/2016, que foi encaminhado a Camara dos Deputados e ali estudado e
retrabalhado por uma Comissdo de Deputados por cerca de 4 meses. Na
proposta originaria, contudo, a figura do teletrabalho ndo era mencionada,
tendo sido acrescentada apds um periodo de ausculta popular, em especial em
razdo de reunides com a SOBRATT (Sociedade Brasileira de Teletrabalho e
Teleatividades). Com a aprovacdo da proposta no Senado e a sancdo do
Presidente da Republica (Lei no 13.467/2017), o teletrabalho passou a ter
existéncia formal e positivada em todo o territério nacional.

Nesse sentido, a Lei n° 13.467/2017 alterou o status quo da igualizacao
genérica estabelecida pelo art. 6° da CLT entre trabalho a distancia e o
trabalho presencial. Uma vez que, através da criacdo do Capitulo II-A (artigos
75-A a 75-B) e dos artigos 62, Il e 611-A, o teletrabalho passou a ser de fato
regulamentado pela CLT, como detalhado a seguir.

Partindo o exemplo de ordenagfes estrangeiras e 0 proprio costume da

CLT, o legislador positivou a conceituacdo do teletrabalho, identificando-o

2 CLT, art. 6° N&o se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o
executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que estejam
caracterizados os pressupostos da relagdo de emprego.

Paragrafo Unico. Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e supervisédo se
equiparam, para fins de subordinacéo juridica, aos meios pessoais e diretos de comando,
controle e superviséo do trabalho alheio.



como uma “prestacéo de servicos preponderantemente fora das dependéncias
do empregador, com a utlizacdo de tecnologias de informacdo e de
comunicagdo que, por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo?®
(CLT, art.75-B). Consequentemente, o teletrabalho ficou configurado como uma
forma de relacdo de emprego, ao invés de trabalho autbnomo, garantindo ao
teletrabalhador a protecédo das normas da CLT. Ademais, o dispositivo legal
aponta, em seu paragrafo Unico?, que o fato de o empregador remoto
comparecer a empresa para desempenho de tarefas especificas ndo altera a
natureza do contrato. Isto pode se dar inclusive com rotina, como € natural no
teletrabalho®, devendo apenas ser previsto no contrato entre as partes.

Atribuindo carater especial a modalidade contratual, o legislador imp&e
forma a contratacdo do teletrabalho: expressa® e, ao que se concluird com a
analise dos artigos seguintes, escrita. Diferentemente, portanto, da contratacéo
ordinaria empregaticia, ndo se admite contrato de teletrabalho (e suas
benesses, como a exclusdo do regime de controle da durag&o do trabalho) pela
forma tacita. A forma expressa escrita se justifica em razdo da quantidade de
temas que devem ser regrados de maneira inequivoca entre as partes. No
pacto, deve-se registrar com a maior exatiddo possivel as atividades que seréo
realizadas pelo empregado em regime de teletrabalho e as circunstancias em
que se podera admitir ou exigir que o teletrabalhador preste servicos de
maneira presencial.

O texto também prevé hipéteses de variacdo das condi¢des contratuais,
admitindo que o teletrabalho seja adotado no decurso da relacédo laboral e
também que seja revertido, volvendo-o a forma presencial. Ainda, o artigo 75-

C, §1° estipula que “podera ser realizada a alteracdo entre regime

3 O trabalho externo é entendido como aquele que é desempenhado fora das dependéncias da
empresa em virtude da prépria natureza do trabalho, havendo verdadeira impossibilidade de
fiscalizagdo de sua jornada, sendo também, despicienda a utlizagdo de tecnologia da
informacao.

4 CLT, art. 75-B, paragrafo Unico: O comparecimento as dependéncias do empregador para a
realizacdo de atividades especificas que exijam a presenca do empregado no estabelecimento
nao descaracteriza o regime de teletrabalho.

5 Quando se procura tangenciar os efeitos do isolamento e marginalizacdo estrutural do
trabalhador remoto via reunides, atividades de integracdo e capacitacbes corporativas
presenciais ou mesmo admitindo flexibilidade para prestagdo do servico na sede fisica do
empregador, se assim o empregado desejar.

6 CLT, art. 75-C: A prestacgdo de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar
expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que serao
realizadas pelo empregado.



presencial e de teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes,
registrado em aditivo contratual”. Assim sendo, o empregado que estiver
exercendo trabalho de forma presencial, podera passar a exercer 0
teletrabalho, desde que haja mutuo acordo entre as partes, ou seja, ambas as
partes (empregado e empregador) precisam concordar, € € necessario que se
proceda o registro em aditivo contratual.

Contudo, a alteragdo do regime de teletrabalho para o presencial podera
se dar “[...] por determinacdo do empregador, garantindo prazo de transicéo
minima de 15 dias, em correspondente registro em aditivo contratual” (artigo
75-C, 82°). Dessa forma, pode-se perceber que incumbe apenas ao
empregador decidir quando ira ocorrer o fim do teletrabalho, ou seja, uma vez
gque o empregado passa a exercer o regime de teletrabalho, ndo pode mais
retornar a condicdo anterior, labor em regime presencial. Em razéo disso, se o
empregado se vincular ao teletrabalho, ndo podera voltar a trabalhar de forma
presencial, salvo concordancia do empregador (MARQUES, 2018).

O legislador atribuiu as partes o direito-dever de dispor acerca da
aguisicdo, manutencdo ou fornecimento dos equipamentos e infraestrutura
para o teletrabalho, devendo ser estas clausulas obrigatérias no contrato’.
Entende-se que se as partes assim nao dispuserem, pela logica protetiva
laboral, aliada ao fato de que, genericamente, € do empregador o risco do
empreendimento, em eventual demanda judicial sera atribuido ao empregador
o dever de ressarcir 0s custos eventualmente arcados pelo teletrabalhador na
composicdo da infraestrutura necesséaria a prestacdo do trabalho remoto,
incluindo-se ai a aquisicdo e manutencdo de equipamentos informaticos
(MONTEGUTTI,2019).

Ainda, se entregues bens, custeados servicos ou ressarcidas despesas
ao empregado, tais “utilidades” ndo serdo consideradas verbas de natureza
salarial e ndo integrardo a remuneracdo do trabalhador®. Necessario também

fazer referéncia a Sumula n. 367, |, do TST que diz ndo possuir natureza

7 CLT, artigo 75-D: As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutencéo ou
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestacdo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado,
serdo previstas em contrato escrito.

8 CLT, artigo 75-D, paragrafo Unico: As utilidades mencionadas no caput deste artigo nao
integram a remuneracdo do empregado.



salarial a energia elétrica, o veiculo e a habitacdo fornecidos pelo empregador
quando indispensaveis a execucao do trabalho (MARQUES, 2018).

Importante destacar, ainda, que uma das grandes preocupacdes
relativas ao trabalho remoto € a questdo de controle e boa ambiéncia laboral,
que deve seguir ditames de equilibrio e salubridade idénticos ao espaco
presencial, atribuindo o Judicidrio tal responsabilidade ao empregador,
tradicionalmente. Consequentemente, o artigo 75-E estabelece que “o
empregador deve instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva,
quanto as precaucbes a tomar, a fim de evitar doencas e acidentes de
trabalho”.

Contudo, Krost (2018) argumenta que, na verdade, cabe ao empregador
disponibilizar todos o0s meios preventivos ao trabalhador, inclusive
treinamentos, formacédo e atualizacdo, bem como, se possivel a fiscalizacao da
aplicacdo prética destes saberes. Dessa forma, reforca o autor, torna-se
invidvel limitar o dever do empregador em matéria de salde, a apenas informar
o trabalhador, ainda que de maneira “expressa e ostensiva”.

Nesse sentido, afirmam de Lima Filho e Pereira (2020), deve-se reconhecer
que, de fato, boa parte das atividades do regime de teletrabalho s&o
desenvolvidas no ambiente da residéncia do empregado, o que dificultaria o
poder do empregador em fiscalizar a observancia das normas de seguranca.
Contudo, destacam os autores, “0 que o comando legal apresenta trata-se de
uma verdadeira presuncdo de que os acidentes ocorrem por causa de ato
inseguro do trabalhado, o que ndo pode ser encarado como verdadeiro”. Por

exemplo:

[...] em caso de sobrecarga muscular pelo trabalho de digitacdo em
domicilio — antigamente denominada tendinite — ndo é crivel que se
pense apenas em analisar o descuido do empregado quanto a
postura; elementos relevantes como prazos para a entrega de
trabalhos, nivel de complexidade, ritmo exigido, nimero de toques
necesséarios para dar cobro & demanda, forma de remuneracao,
metas impostas e Vvarios outros assuntos correlatos deverdo ser

levados em consideragéo (SILVA, 2017, p.56).

Outro aspecto trazido pela Lei n® 13.467/2017 é a exclusdo do controle
de jornada da modalidade de trabalho remoto, conforme literal disposicdo do
art.62, lll. As principais criticas sobre a auséncia de obrigatoriedade do
controle de jornada, se referem a auséncia de desconexdo e a possivel burla

de direitos trabalhistas relacionados ao pagamento de horas extras. Para



Sanfelici e Fleischmann (2018), apesar das caracteristicas sedutoras, como a
auséncia fisica do empregado nas dependéncias da empresa, a autorregulacdo
de horério e a reducdo do tempo de deslocamento, o teletrabalho esconde um
terrivel fantasma que € a jornada exaustiva. Os autores afirmam que se criou “a
figura do empregado sem limite de horario controlado a distancia” (SANFELICI;
FLEISCHMANN, 2018, p.102). Ou seja, manteve-se o controle, talvez ainda
maior do que quando o trabalho é desenvolvido de forma presencial, porém
exime-se 0 pagamento das jornadas extraordinarias.

Contudo, € preciso notar que a auséncia da obrigatoriedade ndo se
justifica pela impossibilidade de controle, uma vez que, esse pode ser realizado
por dispositivos informaticos e teleméticos, como acesso a programas,
celulares ou outros dispositivos, que em tempo real possam registrar as
atividades e horérios de trabalho. Nesse sentido, Reis (2018) afirma que face a
possibilidade de controle pela utilizacdo de meios telematicos, a dispensa do
trabalhador ndo se justifica, podendo, ainda, ser entendido como
inconstitucional. Uma vez que a excecédo do art. 7°, inciso Xlll da Constituicdo
Federal exige um motivo de forca que permitia tal distingdo em relacdo aos
demais trabalhadores.

Por fim, cabe aqui apontar o disposto no artigo 611-A, inciso VIII, da
CLT, que determina que acordos e convencdes tém prevaléncia sobre lei. Ou
seja, desde que haja comum acordo entre as partes, ha a possibilidade de a
modalidade teletrabalho obedecer a regulamentacdo diversa da prevista nas
disposicdes celetistas. Sendo assim, houve um alargamento da liberdade de
pactuacéo entre empregador e empregado.

Contudo, frente ao enfraquecimento dos sindicatos dos empregados,
infere-se que a possibilidade de livre pactuagdo entre as partes € mais benéfica
ao empregador. Como resultado, reforcam de Lima Filho e Pereira (2020,
p.12):

[..] a Lei n° 13.467/2017 representou para o teletrabalho a
concretizagdo de uma série de caracteristicas nas relacdes
contemporaneas, que podem ser sintetizadas da seguinte maneira:
intensificacdo da jornada de trabalho, relativizacdo da subordinacéo
juridica e flexibilizacdo e desregulamenta¢cdo das normas trabalhistas.

Consequentemente, é possivel que o teletrabalho apresente disposicdes
ainda mais flexiveis do que as trazidas pela prépria Lei n°® 13.467/2017, caso



haja acordo ou convencéo coletiva que disponha desta forma. De Lima Filho e
Pereira ressaltam, ainda, que é possivel que sejam apresentadas normas mais
rigorosas para o empregador, contudo, tal hipétese se mostra pouco provavel,
tendo em vista o enfraguecimento dos sindicatos dos empregados, decorrentes
das restricdes colocadas a cobranca da contribuicdo sindical®.

Como explorado acima, é possivel identificar algumas preocupacdes
relacionadas ao regime de teletrabalho trazido pela Lei n°13.467/2017, dentre
elas: a auséncia de controle da jornada de trabalho, a livre pactuacdo sobre o
custeio das despesas decorrentes do teletrabalho e, a vigilancia das normas de

salude e medicina do trabalho.

3.2 Teletrabalho no Brasil em tempos de COVID-19

Diante da situagdo atipica causada pela pandemia de COVID-19, as
regras celetistas se mostraram insuficientes para resolver rapidamente as
problematicas resultantes da nova ordem instalada. Consequentemente, fez-se
necessario estabelecer regramento especial para as relacdes trabalhistas.
Assim, em 22 de marco de 2020, o executivo editou a Medida Proviséria n°
927, que determinou, entre outras medidas, a adoc¢do do teletrabalho como
meio de enfrentar os efeitos econémicos do estado de calamidade publica.
Ainda, frente a situacao atipica, a MP garantiu regramento diferenciado para a
modalidade durante esse periodo.

Assim, em seu art. 4°, a MP 927 determina que, no prolongar do periodo
de calamidade, “0 empregador podera, a seu critério, alterar o regime de
trabalho presencial para o teletrabalho”. Dispensando, assim, a obrigatoriedade
de acordo formal entre empregado e empregador ou acordo individual, para a
mudanca de regime de teletrabalho (artigo 75-C, §1°, da CLT*?), autorizando o

9 Com a sancao da Lei 13.467/2017, os artigos 545, 578 e 579 da CLT passaram a dispor que
os descontos em folha de pagamento relativos a contribuicdo sindical somente seriam licitos se
houvesse autorizacdo expressa do empregado. Em 2019, com a Medida Proviséria n°® 873, a
contribuicdo sindical passou a sofrer maiores restricbes, sendo os empregadores
desautorizados a fazerem qualquer tipo de desconto relativo a contribuicao sindical, além de
serem o0s sindicatos obrigados a fazerem o recolhimento do pagamento somente pela via do
boleto bancario ou equivalente eletrbnico, conforme disposto no artigo 852 do texto
consolidado (BRASIL, 1943).

10 Artigo 75-C, 8 1°: Podera ser realizada a alteracdo entre regime presencial e de teletrabalho
desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.



empregador a alterar o regime sem anuéncia ou expressa clausula em contrato
individual. Isto porque o periodo seria curto e as necessidades prementes,
devendo ser afastada qualquer burocracia que retirasse a eficacia pretendida.

Art. 4° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art.
1°, o empregador poderda, a seu critério, alterar o regime de trabalho
presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de
trabalho a distancia e determinar o retorno ao regime de trabalho
presencial, independentemente da existéncia de acordos individuais
ou coletivos, dispensado o registro prévio da alteragdo no contrato
individual de trabalho.

No entanto, a direcdo pelo empregador ndo se confunde com o fato de
que a alteracdo deve ser noticiada com prazo razoavel. Dada a necessidade
premente, a MP fixou este prazo em, no minimo, quarenta e oito horas. Assim,
tanto a alteracdo do regime de trabalho presencial para teletrabalho, quanto o
retorno para o presencial, ndo seguem a regra geral da CLT, de quinze dias
(art. 75-C, § 2°).

No que tange a responsabilidade pela manutencédo e fornecimento de
equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura necessarios a prestacdo do
teletrabalho e ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, devem ser
previstos previamente ou no prazo de 30 dias, contado da data da mudancga do
regime de trabalho (art. 4°, § 3°).

Quanto a jornada de trabalho, nédo s6 pela MP 927, como pelo legislador
consolidado (art. 62, 1l1), o teletrabalhador ndo tem direito a percepcao de horas
extras. Além disso, a MP assegura que o tempo de uso de aplicativos e
programas de comunicacao fora da jornada de trabalho normal do empregado
nao constitui tempo a disposicdo, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto
se houver previsdo em acordo individual ou coletivo. Por regra, ndo ha direito a
nenhum regramento especial de critério de regime de duracdo de trabalho para
o teletrabalho, exceto se houver previsdo expressa em acordo individual ou
coletivo. Sendo assim, o periodo de tempo utilizado em aplicativos e programas
de comunicacéao fora da jornada normal de trabalho ndo serda computado como

hora extra, exceto se houver previsao entre contratante e contratado.



3.4 A caducidade da MP 927/2020

Assim como visto anteriormente, visando reger as relagdes trabalhistas
durante o periodo de isolamento social e calamidade publica, o executivo
federal editou a Medida Proviséria n° 927 em 22 de marco de 2020. Contudo,
conforme artigo 62, § 3° da Constituicdo Federal, as Medidas Provisoérias
perdem sua eficacia se ndo forem convertidas em lei no prazo de sessenta
duas, prorrogaveis por igual periodo. Apos a sua edicdo, a MP ja passa a
produzir efeitos imediatos, contudo, deve ser apreciada pelas duas Casas
do Congresso Nacional para ser apreciada e, caso tenha parecer favoravel,
se converter definitivamente em lei ordinéria.

Uma vez submetida a Medida Proviséria a apreciacdo do Congresso
Nacional, esse tera o prazo de sessenta dias, prorrogaveis por mais
sessenta, para realizar a apreciagcdo. Assim, as MPs dispdem de um prazo
maximo de 120 dias para se converterem em lei, sob pena de perderem sua
eficacia por rejeicdo expressa (0 Congresso vota contra a medida) ou tacita
(auséncia de votacdo). Uma vez rejeitada, a MP perde sua vigéncia desde a
edicdo (efeito ex tunc), conforme prevé o artigo 62, 83° da Constituicdo

Federal:

8 3° As medidas provisoérias, ressalvado o disposto nos 88 11 e 12
perderdo eficacia, desde a edi¢do, se ndo forem convertidas em lei no
prazo de sessenta dias, prorrogavel, nos termos do § 7°, uma vez por
igual periodo, devendo o Congresso Nacional disciplinar, por decreto
legislativo, as rela¢@es juridicas delas decorrentes.

Caso a MP perca sua eficacia, o Congresso devera editar um Decreto
Legislativo disciplinando as relagdes juridicas dela decorrentes. Ou seja, 0
decreto devera regulamentar os fatos ou atos ja consolidados pelos efeitos
da MP. Caso o decreto legislativo ndo seja editado até sessenta dias apds a
rejeicdo ou perda de eficacia da MP, as relacdes juridicas constituidas e
decorrentes de atos praticados durante a sua vigéncia conservar-se-ao por
ela regidas (art. 62, §11).

No que tange a Medida Proviséria n° 927, apesar de ter sido apreciada
pela Camara dos Deputados, foi retirada de pauta de votacdo pelo Senado por
falta de entendimento entre as liderancas para exame do texto. Como

resultado, a MP perdeu sua eficacia por rejeicao tacita, em 19 de julho de 2020.



Contudo, o Congresso Nacional acabou por nao editar Decreto
Legislativo disciplinando as rela¢des juridicas constituidas e decorrentes de
atos praticados durante a vigéncia da MP 927, de forma que esses se
mantiveram regulados pelos termos da MP entdo vigente.

No entanto, muitos dos atos praticados durante a pandemia séo de trato
sucessivo e, como tal, resta a duvida se devem seguir baseados na MP 927 ou

retornar ao regramento anterior a pandemia.

4 CONCLUSOES

Muitas empresas ja tém se posicionado, antes mesmo do fim do estado
de calamidade publica previsto para 31 de dezembro de 2020, a favor da
manutencao do regime de teletrabalho. Nesse sentido, a pandemia tem servido
como um grande experimento da eficicia do teletrabalho. Antes mesmo da
pandemia, muitas empresas ja haviam comecado, lentamente, a testar o
regime de teletrabalho, de forma que a pandemia apenas fez com que a
tendéncia se tornasse realidade em um tempo mais curto. Ou seja, apenas
acelerou uma tendéncia.

Sendo assim, se é esperado que mesmo apO0s a pandemia haja a
manutencdo do teletrabalho, é necessario que se discuta imediatamente a
protecdo juridica do empregado em regime de teletrabalho. Para tanto, €
imprescindivel que se estabeleca um diadlogo claro entre representante do
governo, trabalhadores e empregadores como forma de sanar 0s aspectos
apresentados ao longo desse artigo, como, por exemplo, a duracdo e as
condicbes de trabalho, o controle da jornada no teletrabalho, a forma e os

limites do uso de aplicativos e programas de comunicacao.
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